
Arbetsmiljöpolicy  
Dalshult säkerställer efterlevnad av samtliga tillämpliga lagar, föreskrifter och övriga 
krav inom arbetsmiljöområdet. Vårt arbetsmiljöledningssystem utgör grunden för 
strukturerat arbete mot uppsatta arbetsmiljömål. 

Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljöarbete med målsättningen att erbjuda en trygg 
och hälsosam arbetsplats. Dalshult förbinder sig att eliminera risker, minimera 
arbetsmiljöfaror och kontinuerligt förbättra både arbetsmiljöprestanda och 
ledningssystemet. Arbetsmiljöfrågor integreras i verksamhetens processer, där chefer 
ansvarar för att inneha rätt kompetens och resurser för att fullfölja sina 
arbetsmiljöuppgifter. 

Vi främjar delaktighet och medverkan från såväl medarbetare som skyddsombud genom 
att erbjuda möjligheter att delta i riskbedömningar, rapportera avvikelser och lämna 
förbättringsförslag. 

Identifiering och uppföljning av arbetsmiljörisker sker via skyddsronder, riskanalyser och 
kontinuerlig rapportering. Åtgärder vidtas enligt fastställda handlingsplaner, med hänsyn 
till samtliga berörda parter, inklusive entreprenörer och besökare. 

Målet är att Dalshult ska vara en arbetsplats som främjar välmående och hållbar 
arbetsprestation. Vi verkar för att eliminera arbetsrelaterade sjukdomar och olyckor, 
upprätthålla en rimlig arbetsbelastning och har nolltolerans mot kränkande 
särbehandling. Policyn kommuniceras internt och görs tillgänglig för relevanta externa 
intressenter. 

 


