Arbetsmiljopolicy

Dalshult sakerstaller efterlevnad av samtliga tilldmpliga lagar, foreskrifter och ovriga
kravinom arbetsmiljoomradet. Vart arbetsmiljoledningssystem utgor grunden for
strukturerat arbete mot uppsatta arbetsmiljomal.

Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete med malsattningen att erbjuda en trygg
och halsosam arbetsplats. Dalshult forbinder sig att eliminera risker, minimera
arbetsmiljofaror och kontinuerligt forbattra bade arbetsmiljoprestanda och
ledningssystemet. Arbetsmiljofragor integreras i verksamhetens processer, dar chefer
ansvarar for att inneha ratt kompetens och resurser for att fullfélja sina
arbetsmiljouppgifter.

Vi framjar delaktighet och medverkan fran saval medarbetare som skyddsombud genom
att erbjuda majligheter att delta i riskbeddmningar, rapportera avvikelser och ldmna
forbattringsforslag.

Identifiering och uppfoljning av arbetsmiljorisker sker via skyddsronder, riskanalyser och
kontinuerlig rapportering. Atgérder vidtas enligt faststallda handlingsplaner, med hansyn
till samtliga berorda parter, inklusive entreprendrer och besdkare.

Malet ar att Dalshult ska vara en arbetsplats som framjar valmaende och hallbar
arbetsprestation. Vi verkar for att eliminera arbetsrelaterade sjukdomar och olyckor,
uppratthalla en rimlig arbetsbelastning och har nolltolerans mot krankande
sarbehandling. Policyn kommuniceras internt och gors tillganglig for relevanta externa
intressenter.



